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 : تاریخ                                                    دفاتر توسعه آموزش فرم گزارش عملکرد                                                                         

 : نام و نام خانوادگی مدیر دفتر توسعهداروسازی                                                  دانشکدهدفتر توسعه آموزش 

 به همراه مستندات عملکرد دفتر توسعه آموزش عنوان فعالیت 

 مركز /دانشكده آموزشي شوراي جلسات در فعال شركت و عضویت 1

 آموزشي

 

 مركز /دانشكده آموزشي اعتباربخشي فرآیند در فعال مشاركت 2

 آموزشي

 

مركز  آموزش دانشكده/ توسعه دفتر عملیاتي و اجراي برنامه تدوین 3

 آموزشي

 

اط مناسب با مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و سایر دفاتر ارتب 4

توسعه )شامل ارائه گزارشات فصلي و شركت فعال در جلسات 

 (هماهنگي دفاتر توسعه

 

 مركز /دانشكده علمي هیئت اعضاي از آموزشي انجام نیازسنجي 5

 آموزشي )حداقل یكبار در سال(

 

 در علمي هیئت اعضاي توانمندسازي هايبرنامه فعال در مشاركت 6

 كارگاه، برگزاري شامل)دانشگاه  توانمندسازي جامع برنامه چهارچوب

 مطالعاتي منابع معرفي ،EDC نظارت با آموزشي هايپمفلت تدوین

مشاركت اعضاي هیئت  ترغیب و مجازي هايگروه تشكیل مفید،

ترغیب اعضاي هیئت علمي جهت  آموزشي، مطالب ارائه در علمي

 هاي رشد و بالندگي آموزشي(شركت در دوره

 آموزشي مركز /دانشكده در شده برگزار آموزشي هايبرنامه ارزشیابي 7

)فعالیت  آموزشي هايگروه به بازخورد ارائه و EDC همكاري با

 ترجیحي(

 

 هايآزمون نظارتو  برگزاري در همكاري شامل فراگیران ارزشیابي 8

، طراحي و بازخورد ارائه و آموزشي مركز /دانشكده در شده برگزار

، OSCE ،Mini-CEXهاي نوین ارزشیابي شامل اجراي روش

DOPS ،Key-Feature ،PMP و )... 
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 فعال صورت به آموزشي مركز /دانشكده علمي تئهی اعضاي ارزشیابي 9

 آنها به سازنده بازخورد ارائه و

 

 طرح بازنگري و تدوین در همكاري) آموزشي ریزيبرنامه در مشاركت 10

 هايگروه و اهبخش توسط شده اجرا هايدرس طرح و هادوره

 (آموزشي مركز /دانشكده در آموزشي

 

)بر اساس فرم پایش عملكرد دانش پژوهي آموزشي  پژوهيدانش 11

EDO )ها 

 

 و آموزشي مركز /ب و شامل نیازسنجي)آموزش  در پژوهش توسعه 12

 هايطرح اجراي در مشاركت و همكاري - EDCبه  گزارش ارائه

 مورد در علمي تئهی اعضاي آشناسازي - آموزش در پژوهش

 جهت علمي تئهی اعضاي ترغیب - پژوهشي و آموزشي هايجشنواره

 پژوهش در آموزش( هايفعالیت انجام

 

 محتواهاي تولید در حمایت و شامل همكاري)مجازي  آموزش توسعه 13

 /دانشكده علمي تئهی اعضاي توسط الكترونیک آموزشي مدیاهاي و

 اطلاع - شده ارائه آموزشي هايبرنامه سازي مجازي - آموزشي مركز

 آموزش هايدوره در شركت براي علمي تئهی اعضاي ترغیب و رساني

 (، تشكیل كمیته آموزش الكترونیکمجازي

 

 توانمندي داراي و مندعلاقه علمي تئهی اعضاي جلب مشاركت 14

 توسعه دفتر اهداف پیشبرد در خاص هايكمیته قالب در مناسب

 اي و برگزاري جلسات منظم و دوره آموزشي مركز /دانشكده آموزش

 

 

 

 اهداف پیشبرد در خاص هايكمیته قالب در فراگیران جلب مشاركت 15

و برگزاري جلسات منظم  آموزشي مركز /دانشكده آموزش توسعه دفتر

 ايو دوره
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 آموزش توسعه دفتر اهداف پیشبرد جهت سازماني برون هايهمكاري 16

 صفحه رساني بروز و اندازيشامل راه) آموزشي مركز /دانشكده

 یرسا توسعه دفاتر با همكاري -آموزش توسعه دفتر مختص اینترنتي

هاي ها و سمیناربه عنوان مثال برگزاري كارگاه مراكز /هادانشكده

، شركت در پزشكي آموزش گروه با فعال ارتباط برقراري -مشترک

المللي مرتبط با آموزش ها و سمینارهاي داخلي و بینهمایش

 (پزشكي

 

 تئهی اعضاي مركز، آموزشي معاون به آموزشي هايمشاوره ارائه 17

 هايزیرساخت توسعه خصوصاً) هاحیطه همه در فراگیران و علمي

 پژوهي، دانش و نوآورانه هايطرح آموزش، در پژوهش آموزشي،

 (هاجشنواره و ارزشیابي آموزشي، ریزيبرنامه

 

به  ايریزي و فعالیت در جهت اعتلاي اخلاق و منش حرفهبرنامه 18

جهت اعضاي هیئت  هاي اخلاق پزشكيعنوان مثال برگزاري كارگاه

راهنماي اخلاق  ، تدوین پمفلت و پوسترعلمي، فراگیران و كاركنان

 پزشكي، نظارت بر حسن اجراي كدهاي اخلاق پزشكي

 

به عنوان  اجتماعي پاسخگویي افزایش جهت ریزي و فعالیت دربرنامه 19

آموختگان و استفاده از نظرات آنها با دانشبرقراري ارتباط موثر مثال 

، نیازسنجي در جهت بهبود فرایندهاي آموزشي متناسب با نیاز جامعه

 ارتباط با صنعت( هاي پژوهشي متناسب با نیاز جامعه،و اجراي طرح

 

هاي دفتر توسعه آموزش و پروري در جهت استمرار فعالیتجانشین 20

 و بلند مدت هاي میان مدتپایبندي به برنامه

 

 

 امضاي مدیر دفتر توسعه آموزش

 


